KATHOLISCHE

A
A
4 KIRCHE

BISTUM LIMBURG

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung?

Das Bistum Limburg, Bereich Personalmanagement und -einsatz,
sucht zum 1. Dezember 2026 einen

Referenten (m/w/d)

fiir Priester aus der Weltkirche
(100 % Beschaftigungsumfang — unbefristet)

Dienstsitz ist das Bischofliche Ordinariat in Limburg. Die Stelle ist teilbar.

Was sind lhre Tatigkeitsschwerpunkte?

e Theologische und pastoralpraktische Begleitung sowie Forderung der im Bistum eingesetzten Priester
aus verschiedenen Landern der Weltkirche sowie Aufbau und Pflege verlasslicher Beziehungen

e Akquise, Onboarding und pastorale Einfiihrung der Priester fiir den Einsatz in Pfarreien des Bistums

e Forderung des Einbringens der pastoralen und kulturellen Erfahrungen der Priester der Weltkirche in
den Kontext des Bistums

e Durchfiihrung von QualifizierungsmalRnahmen

¢ Kontaktpflege mit Ordensoberen; Zusammenarbeit mit den jeweiligen Pfarrern am Einsatzort

e Mitarbeit im Fachteam pastoraler Personaleinsatz

Sie uiberzeugen uns mit:

Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master) vorzugsweise in Katholischer Theologie
Erfahrungen in der Pastoral

Interkulturelle Kompetenz und weltkirchliche Erfahrung; englische Sprachkenntnisse
Kommunikationsfahigkeit und Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedlicher kultureller
Pragung

Wir bieten:

e Modglichkeit des Mobilen Arbeitens
e Gute Anbindung mit offentlichen Verkehrs-

¢ Ein interessantes, abwechslungsreiches und an-
spruchsvolles Aufgabengebiet

Fachliche und personliche Weiterentwicklung
Zusammenarbeit in einem engagierten und mo-
tivierten Team; gute Einarbeitung
Wertschatzende Arbeitsatmosphare

Begegnung mit der kulturellen Vielfalt der Welt-
kirche im Bistum Limburg

Maoglichkeiten zur qualifizierten Fort- und Weiter-
bildung sowie fiir Exerzitien

mitteln

Kostenfreier Parkplatz

Vergitung im Rahmen der Arbeitsvertrags-
ordnung und der Entgeltordnung des Bistums
Limburg entsprechend des TV6D

Attraktive Zusatzversorgung/Altersvorsorge

Moglichkeiten zum Bezug eines Jobrads /
Bikeleasing

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-
Dokument, Stichwort ,,Ref. PAW*, bis zum 27.09.2026 mit den (iblichen Unterlagen an:
Bischofliches Ordinariat - Personalakquise
RofRmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de

Als aktives Mitglied der katholischen Kirche identifizieren Sie sich mit deren Grundséatzen und Zielen.
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an den Bereichsleiter, Herrn Georg Franz (Tel. 06431-
295-239). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personal-
akquise an Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) und
Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).
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