Die Katholische Pfarrei St. Johannes Nepomuk in Hadamar ist Trager von acht katholischen
Kindertageseinrichtungen. In unserer 4-gruppigen Kita St. Ursula in Niederhadamar werden Kinder im Alter
von 3 Jahren bis zum Schuleintritt betreut.

Unsere Kita St. Ursula in Niederhadamar sucht ab 01. Januar 2027 eine

Einrichtungsleitung (m/w/d)

Erzieherln / padagogische Fachkraft (m/w/d)

Es handelt sich hierbei vorerst um eine geteilte Stelle mit 19,5 Stunden als Einrichtungsleitung, sowie 19,5 Stunden im
Gruppendienst. Flr die Zukunft ist geplant die Stelle auf eine Vollzeitstelle als Einrichtungsleitung umzuwandeln.

Unser Angebot:

e Freundliche, partnerschaftliche, und wertschatzende Arbeitsatmosphare

e Arbeiten nach Qualitatsstandards

e Individuelle Fort- und Weiterbildung

e Finen sicheren Arbeitsplatz

e Urlaub nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Limburg, die Gber das gesetzliche Mal8 des
Bundesurlaubsgesetzes hinausreicht

e Vergiltung nach TV6D (SuE) sowie Zusatzversorgungskasse
e Jobrad

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, Sozialpadagoge/in oder eine vergleichbare anerkannte
Ausbildung als pad. Fachkraft

e Freude an der aktiven Weiterentwicklung unserer Kita und dem Qualitdtsmanagement

e Interesse sich aktiv in unserer Leitungskonferenz einzubringen

e Sie mochten betriebswirtschaftlich und konzeptionell agieren

e Offenheit fir die Weiterentwicklung einer Kita in Netzwerken und Kooperationen

e Freude, Engagement und Einfihlungsvermogen in der padagogischen Arbeit

e Sie bauen Erziehungspartnerschaften mit Eltern auf

e Sie gehoren der Katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsatzen und Zielen

Sie haben den Blick flirs GroRRe und Ganze? Die Fahigkeit, im Team zu agieren und konzeptionell zu Arbeiten?
Mochten Wegbegleiter/in fur die Kinder in ihrer Entwicklung sein? Dann freuen wir uns auf Sie, |hr tatkraftiges
Engagement und Ihre Bewerbung! Bei Rlckfragen steht Ihnen die Tragerbeauftragte Anika Mayer gerne
telefonisch unter 06433-930532 oder per Mail unter a.mayer@kita.bistumlimburg.de zur Verfliigung.

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt beriicksichtigt.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 30. September 2026 an:

Pfarrei St. Johannes Nepomuk ST. JOHAMNNMNES
Anika Mayer NEFOM UK

An der Kirche 7

65614 Beselich H

Alternativ per Mail an: bewerbung@kita.katholischeshadamar.de
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