{" KATHOLISCHE
| KIRCHE

BISTUM LIMBURG
Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Bistum Limburg, Bereich Ressourcen und Infrastruktur, sucht fur die Pfarrei St. Peter und Paul
Rheingau, Eltville zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Verwaltungsleitung (m/w/d)
100 % Beschaftigungsumfang - unbefristet

Die Pfarrei St. Peter und Paul Rheingau liegt im vorderen Rheingau und erstreckt sich Uber die
Kommunen Walluf, Eltville, Kiedrich und Oestrich-Winkel. Zur Pfarrei gehéren 12 Kirchorte mit ca.
13.000 Katholiken. Der Dienstsitz der Verwaltungsleitung wird kinftig das Zentrale Pfarrburo,
Rheinstralde 19, 65375 Oestrich-Winkel (Ortsteil Oestrich) sein. Neben dem Zentralen Pfarrburo sind
Kontaktstellen in Eltville und Niederwalluf. Zur Pfarrei gehdren aktuell neun katholische
Kindertagesstatten.

Ihre Aufgabe als Verwaltungsleitung nehmen Sie im Rahmen von Gattungsvollmachten wahr und sind
dem Pfarrer, der Ihr unmittelbarer Dienstvorgesetzter ist, zugeordnet.

Zu lhren Aufgaben als Verwaltungsleitung gehoéren insbesondere:
Personalfiihrung der Angestellten der Kirchengemeinde (aul3er der Kindertagesstatten)
Leitung des Zentralen Pfarrbiros
Finanzwirtschaftliche Steuerung und Haushaltsvollzug
Koordination der BaumaRRnahmen in der Pfarrei und Ubernahme von Verantwortung in Bau- und
Liegenschaftsangelegenheiten
e Vor- und Nachbereitung der Verwaltungsratssitzungen

Fur diese Uberaus interessante Tatigkeit suchen wir eine dynamische, verantwortungsbewusste und
dienstleistungsorientierte Persdnlichkeit, die Gber einen guten Hochschulabschluss oder eine gute
kaufmannische Qualifikation verfigt — idealerweise mit relevanter Berufserfahrung und Personal-
verantwortung. Daruber hinaus sollten Sie sicher im Umgang mit haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden sein. Sie gehoéren in der Regel der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit den
Grundséatzen und Zielen der katholischen Kirche. Es erwartet Sie eine sehr spannende und
abwechslungsreiche Aufgabe, in der Sie die Rolle und Ausgestaltung einer Verwaltungsleitung in Ihrer
Pfarrei pragen und sich zudem in die Ausgestaltung des Modells einbringen kdnnen.

Die Vergutung der Tatigkeit erfolgt im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des
Bistums Limburg entsprechend des TV6D mit den im Offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen
(z. B. Zusatzversorgungskasse). Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 12.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-
Dokument unter dem Stichwort ,Verwaltungsleitung St. Peter und Paul Rheingau, Eltville®“ mit
den Ublichen Unterlagen bis zum 20.09.2026 an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und —einsatz
Personalakquise - RoBRmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an Frau Christiane Zylka, Fachteamleitung (Tel.:
06431 295-179). Bei allgemeinen Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn
Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder an Frau Petra
Seipel (Tel.: 06431 295-402).
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