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Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Bistum Limburg sucht fur das Leitungstandem der Katholischen Region Wiesbaden | Rheingau
| Taunus zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Regionalleitung (m/w/d)

Region Wiesbaden | Rheingau | Taunus
(100% Beschaftigungsumfang)
befristet bis zum 30.11.2029

Das Bistum Limburg gliedert sich in funf Regionen - eine hiervon ist die Region Wiesbaden | Rheingau
| Taunus, in der Tradition und Moderne, Stadt und Land, Natur und Kultur aufeinandertreffen. In der
Landeshauptstadt Wiesbaden sowie im Rheingau-Taunus-Kreis gestalten insgesamt rund 90.000
Glaubige in sieben Pfarreien und etwa 31.000 Katholikinnen und Katholiken anderer Muttersprache das
kirchliche Leben.

Das Team der Regionalleitung vertritt die katholische Kirche in der Region und leitet diese im
Zusammenwirken mit dem Regionalsynodalrat. Es sorgt fir die Wahrnehmung der Aufgaben der
Region und berichtet dariber dem Regionalsynodalrat, der die Strategie, die zentralen
Personalentscheidungen auf der Ebene der Region und den Haushalt der Region verantwortet.

Was sind lhre Tatigkeitsschwerpunkte?

Die folgenden vielfaltigen Tatigkeiten sind lhnen anvertraut:
o Entwicklung regionaler Ziele und Schwerpunkte im Rahmen der Bistumsstrategie

e Zusammenarbeit mit dem Regionalsynodalrat — gemeinsame Verantwortung fir die Strategie der
Region sowie deren Budget

o Reprasentation der katholischen Kirche in der Landeshauptstadt Wiesbaden sowie im Rheingau-
Taunus-Kreis

e Leitung des Regionalbliros sowie inhaltliche und organisatorische Begleitung der Einrichtungen der
Region (Jugendkirche KANA und Katholische Familienbildung Wiesbaden | Rheingau | Untertaunus)

e Forderung der Vernetzung und Zusammenarbeit von Pfarreien, Gemeinden von Katholik:innen
anderer Muttersprache, kirchlichen Einrichtungen und kategorialen Seelsorge-Angeboten in der
Region

e Dialog, Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Politik und
weiteren zivilgesellschaftlichen Akteur:innen

e Strategische Begleitung und Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit in der Region

Sie Uiberzeugen uns durch:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium und einschlagige Erfahrungen in einer Leitungsposition der
Kirche, einer Institution der 6ffentlichen Verwaltung oder eines Unternehmens

e Innovations- und Gestaltungsfreude, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Ziel- und
Ergebnisorientierung

e Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen und Gremien im kirchlichen, politischen oder
zivilgesellschaftlichen Raum

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mandatstrager:innen sowie Hauptamtlichen
in Pfarreien und Einrichtungen; Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

e Sicheren Umgang mit digitalen Konferenztools und Tools flir die digitale Kommunikation und
Kollaboration

e Erfahrung mit der Planung und Durchflihrung von komplexen Projekten und Prozessen
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e aktive Mitgliedschaft in der katholischen Kirche, sowie die Identifikation mit deren Grundsatzen und
Zielen

Wir bieten:

e Eine verantwortungsvolle und vielseitige Leitungsposition mit Gestaltungsspielraum

e Wertschatzende und engagierte Zusammenarbeit im Leitungstandem sowie im Regionalburoteam
o Vernetztes Arbeiten in vielfaltigen Kontakten innerhalb und auRerhalb des Bistums

e Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

e Verglutung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg
entsprechend des TV6D mit den im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

¢ Ansprechende Zusatzversorgung/Altersversorgung

o Maoglichkeit fir Exerzitien sowie zu qualifizierter Fort- und Weiterbildung

e Zusatzliche kirchliche Urlaubstage und Dienstbefreiung

¢ Gute Anbindung mit 6ffentlichen und privaten Verkehrsmitteln sowie kostenfreie Parkplatze

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre Bewerbung bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument mit den
Ublichen Unterlagen unter dem Stichwort ,,Regionalleitung Wiesbaden-Rheingau-Taunus“ bis zum
21.06.2026 an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz -
Personalakquise
RoRmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Fur weitere Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Prof. Dr. Hildegard Wustmans, Bischofliche
Bevollmachtigte (Tel.: 06431/295-217) oder an Herrn Jiirgen Otto, Regionalleitung Wiesbaden |
Rheingau | Taunus (Tel.: 0151-22115304).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jérg Ludwig (Tel.: 06431
295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-
402).
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