Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven

kirchlichen Arbeitgeber? : KATHOLISCHE
Das Bistum Limburg, Querschnittsbereich Strategie und Entwicklung, M KIRCHE
sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen BISTUM LIMBURG

Referent (m/w/d) Digitalitat

mit dem Schwerpunkt Service Designer und Al Strategist
(100 % Beschiftigungsumfang — befristet bis zum 31.03.2031 - die Stelle ist grds. teilbar)

Das Bistum Limburg gestaltet seine Zukunft aktiv. Der Bereich Strategie + Entwicklung bearbeitet zentrale Zukunftsfragen
der Organisation — strategisch und interdisziplinar. Fir das Fachteam Digitale Transformation & Prozesse suchen wir
einen Referenten bzw. eine Referentin, der/die digitale Angebote, Beteiligungsformate und Kl-gestiitzte Zukunftsansatze
fur Kirche und Gesellschaft entwickelt und erprobt.

Was sind lhre Tatigkeitsschwerpunkte?

e Entwicklung und Erprobung digitaler Technologien und KI-Anwendungen fur kirchliche und gesellschaftliche
Zukunftsfragen.

e Konzeption, prototypische Entwicklung und strategische Weiterentwicklung digitaler Angebote,
Beteiligungsformate und kirchlicher Prasenz in digitalen Radumen mit Fokus auf nutzerzentrierte Gestaltung (User-
Centered Design).

e Gestaltung tragfahiger Rahmenbedingungen fiir digitale und Kl-gestiitzte Innovations- und Beteiligungsvorhaben

e Gestaltung von Rahmenbedingungen fir digitale und Kl-gestiitzte Vorhaben gemeinsam mit IT, Datenschutz und
Kommunikation.

¢ Entwicklung und Begleitung prototypischer Formate (MVP) und Pilotprojekte.

e Beobachtung relevanter gesellschaftlicher, technologischer und digitaler Entwicklungen sowie Transfer der
Erkenntnisse in strategische Entwicklungsprozesse.

e Beratung, Vernetzung und Befahigung von Schlisselakteur*innen im kirchlichen und zivilgesellschaftlichen
Umfeld mit dem Schwerpunkt der Digitalitat.

e Mitarbeit bei der fachteamubergreifenden Bearbeitung der Kernaufgaben des Bereiches (Digitalitat gestalten /
Innovation férdern / Organisation entwickeln / Strategie unterstitzen / Wirkung entfalten)

Sie Uberzeugen uns mit:

e Wissenschaftl. Hochschulabschluss (Master, Diplom, Magister) oder vergleichbare Qualifikation bzw.
einschlagige Erfahrung in digitalen Innovations-, Service-Design- oder Transformationskontexten.

e Vertrautheit mit digitalen Kulturraumen und gesellschaftlichen Transformationsprozessen.

e Erfahrung in strategischer Transformations- oder Innovationsarbeit sowie der Entwicklung digitaler Vorhaben.

e |dealerweise Erfahrung in der Entwicklung, Steuerung oder prototypischen Erprobung digitaler Produkte, Services
oder Beteiligungsformate.

e Kenntnissen in Governance-, Portfolio- und Steuerungslogiken digitaler Vorhaben

¢ Hohe konzeptionelle, analytische und kommunikative Kompetenz sowie Fahigkeit zur bereichstibergreifenden
Zusammenarbeit.

o Kreativitat, Experimentierfreude und Interesse an der Entwicklung neuer digitaler, Kl-gestitzter und
organisationaler Lé6sungsansatze.

¢ In der Regel gehdren Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsatzen und Zielen.

Wir bieten:

e Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet e Vergltung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung
in einem freundlichen und dynamischen und der Entgeltordnung des Bistums Limburg
Arbeitsumfeld entsprechend TV6D

e Zusammenarbeit in einem engagierten Team und e Ansprechende Zusatzversorgung / Altersvorsorge
eine wertschatzende Arbeitsatmosphare e Zusatzliche kirchliche Urlaubstage

e Selbstandiges und innovatives Arbeiten mit hoher (Dienstbefreiung)

Eigenverantwortung e Mdglichkeiten fur Exerzitien

e Mdglichkeit zur qualifizierten Fort- und e Jobrad / Bikeleasing
Weiterbildung e Kostenfreie Parkplatze und gute Anbindung an

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen des den OPNV
Gleitzeitsystems sowie die Option des Mobilen
Arbeitens

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem Stichwort
.Service & Al bis zum 24.06.2026 mit den Ublichen Unterlagen an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz— Personalakquise
RoRmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an die Bereichsleitung (Sandro Frank, Tel. 06431 295 513). Bei Fragen zum
Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise an Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau
Stefanie Maior (Tel.: 06431 295-149) und Frau Petra Seipnel (Tel.: 06431 295-402).


mailto:Bewerbung@bistumlimburg.de

